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1 
AVIS DE RECRUTEMENT 

L'Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM), recrute le personnel de divers profits pour le 
compte d'une collectivité territoriale, session 2026, conformément au tableau ci- dessous : 

NOMBRE 
No INTITULE DU POSTE DE DIPLOME REQUIS OU NIVEAU D'ETUDE 

POSTE 
1 Adioint Administratif 5 BEPC + 2 ans de formation. 

2 Agent de Bureau 50 
BEPC ou tout autre diplôme reconnu 
équivalent. 

3 Aqent de Liaison 4 CEP 

4 Aide comptable 6 CAP en comptabilité ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

5 Comptable 3 
BAC G2 en comptabilité ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

6 Bibliothécaire ou adjoint en bibliothéconomie 2 BEPC+ 2 ans de formation . 

7 Chauffeur 5 CEP + permis de conduire de catéqorie C. 

8 Caissiers 3 
CAP en comptabilité ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

9 Agent technique de l'environnement 1 
BEPC + 2 ans de formation dans le domaine 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent. 

10 Technicien supérieur en environnement 1 BAC + 2 ans de formation dans le domaine 
ou tout autre diplôme reconnu éauivalent. 

11 Pompiste 1 CEP 

12 Secrétaire 5 
CAP en secrétariat ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

13 Technicien de Génie Civil 5 
CAP en génie civil ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

14 Technicien supérieur de Génie Civil 2 
BAC + 2 en génie civil ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

15 Technicien en construction métallique 1 
CAP en construction métallique ou tout 
autre diplôme reconnu équivalent. 

16 Technicien en menuiserie aluminium 1 CAP en menuiserie aluminium ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

17 Technicien supérieur en électricité 1 
BAC + 2 en électricité ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

18 Peintre-Calligraphe 1 
CAP en peintre-calligraphe ou tout autre 
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NOMBRE 
No INTITULE DU POSTE DE DIPLOME REQUIS OU NIVEAU D'ETUDE 

POSTE 

19 Agent spécialisé en sono 1 BEPC ou tout autre diplôme reconnu 
équivalent. 

20 Technicien Supérieur en Informatique 1 
BAC + 2 en informatique ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

21 Assistant en communication 1 
BAC + 2 dans le domaine ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

22 Assistant en journalisme 1 BAC + 2 dans le domaine ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

23 Technicien d'antenne 1 
CAP dans le domaine ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

24 Technicien d'état de génie sanitaire 2 
BAC + 2 ans de formation dans le domaine 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent. 

25 Agent de santé communautaire 4 Diplôme de ENSP ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

26 Infirmier diplômé d'état 1 
BAC + 2 ans de formation dans le domaine 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent. 

27 Juriste 1 
BAC + 3 dans le domaine ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

28 Juriste (option droit public) 1 
BAC + 5 dans le domaine ou tout autre 
diplôme reconnu équivalent. 

29 Magasinier 1 
BEPC ou tout autre diplôme reconnu 
équivalent. 

30 Technicien en maintenance automobile 1 
CAP dans le domaine ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

31 Mécanicien poids lourd (engin TP et camion) 1 
CAP dans le domaine ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

32 Electricien auto 1 
CAP dans le domaine ou tout autre diplôme 
reconnu équivalent. 

33 Vulcanisateur 1 
BEPC ou tout autre diplôme reconnu 
équivalent. 

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE 

Peuvent prendre part audit concours les candidats des deux (02) sexes, de nationalité burkinabè, âgés de dix­

huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2026, titulaires du diplôme requis à 

la date de clôture des inscriptions, remplissant les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour 

l'exercice de l'emploi postulé, n'étant ni déjà intégrés dans la Fonction publique, ni admis à un concours et 

ayant subi l'enrôlement biométrique en vue de leur intégration à la Fonction publique, ni en formation dans 

une école de formation professionnelle depuis plus d'un (01) mois, n'ayant pas fait l'objet d'une condamnation 

à une peine d'emprisonnement ferme de trois (03) mois au moins ou avec sursis de dix-huit (18) mois au moins 

et n'ayant pas fait l'objet d'un licenciement ou d'une révocation en qualité de fonctionnaire de collectivité 

territoriale. 





3. La taille du document unique Poste.pdf ne doit pas dépasser 10 Mo (Mégaoctet) ; 
4. Pour postuler : 

a. Allez sur le lien du formulaire ou scanner le code QR, 

b. Bien lire les instructions avant de remplir, 

c. Remplir tout le formulaire en suivant les instructions, 

d. Cliquez sur Envoyer sa réponse 

5. Le récépissé de candidature vous est envoyé sur l'email que vous avez renseigner via le mail 
nommé Recrutement de 116 postes de dfc.recrutementdfc@gmail.com. 

D. ADMINISTRATION DES ÉPREUVES 

Les candidats composent dans le centre unique de Ouagadougou à l'ENAM. En outre, l'accès à la salle de 
composition est subordonné à la présentation du récépissé de dépôt du dossier et de la CNIB ou du passeport 
ayant servi au dépôt du dossier de candidature. 

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de la CNIB ne sont pas acceptées. 

Les épreuves du concours consistent en une épreuve écrite de spécialité et une épreuve écrite de cultu're 
générale. 

Les épreuves écrites sont notées de O à 20 et toute note inférieure à 07/20 est éliminatoire. 

Les dates, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites et pratiques seront précisés 
ultérieurement. 

L'appel des candidats est fixé à 06h30mn le jour de l'administration des épreuves. 
Les candidats aux postes de chauffeur déclarés admissibles, à l'issue de l'épreuve écrite, seront 
soumis à une épreuve pratique. 

Contacts : +226 73 27 22 99 / 51 88 35 87 




